Na temelju &l. 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14) skupstina
Udruge medicinskih sestara i medicinskih tehniara u gastroenterologiji i endoskopiji
Hrvatske, odrZana 19.05. 2015. donijela je

STATUT

. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se naziv i sjediste udruge, zastupanje, pecat, ciljevii
podru¢ja djelovanja udruge sukladno cilievima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
udruge, natin ostvarivanja javnosti rada, na&in u€lanjivanja i prestanka €lanstva u
udruzi, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost ¢lanova, nacin vodenja
popisa Elanova, tijela udruge i njihov sastav,mandat i nacin sazivanja sjednica, izbor,
opoziv i ovlasti, nagin odlucivanja i nadin sazivanja skupétine u slucaju isteka
mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, ustrojstveni oblici udruge, udruzivanje u
saveze ili zajednice udruga i Clanstvo u medunarodnim udrugama, imovina udruge,
nadin stjecanja i raspolaganja imovinom, prestanak udruge i postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja udruge, nagin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge, i druga pitanja od znacaja za udrugu i njene ¢lanice.

Udruga je na zakonu utemeljen oblik dobrovoljnog struénog udruZivanja medicinskih
sestara i medicinskih tehni¢ara koji u svom radu pruzaju zdravstvenu njegu preteZito
u podrugju gastroenterologije i endoskopije, te srodnim podrucjima.
Sve imenice navedene u statutu u Zenskom rodu odgovarajuce vrijede i primjenjuju
se i u muskom rodu.
Il. NAGELA DJELOVANJA

Clanak 2.

Udruga samostalno utvrduje podrugja svoga djelovanja, cilieve i djelatnosti, unutarnji
ustroj i nagin ostvarivanja demokratskog upravljanja drustvom.

Djelovanje udruge temelji se na nacelu demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog i aktivnog sudjelovanja u razvoju, pracenju i unapredivanju javnih politika
kao i u oblikovanju javnog mnijenja i izraZavanju vlastitih stajalista i poduzimanju
inicijativa u pitanjima iz podrucja djelovanja i od interesa €lanova.
lil. ZASTUPANJE

Clanak 3.

Udrugu zastupa Predsjednica i Dopredsjednica.
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Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

IV. NAZIV, SJEDISTE, ZNAK, PECAT
Clanak 4.

Naziv udruge glasi: UDRUGA MEDICINSKIH SESTARA | MEDICINSKIH
TEHNICARA U GASTROENTEROLOGIJI | ENDOSKOPIJI HRVATSKE
Skraéeni naziv udruge je : UMSIMTUGIEH

Sjediste udruge je u Zagrebu, Radni¢ka cesta 32.

Odluku o promjeni adrese sjedi$ta donosi Predsjednica.

Udruga djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udruga ima znak.

Znak udruge predstavlja stilizirani prikaz puZeve kuéice.

Znak udruge otiskuje se na memorandumu, ragunu,dopisu, baneru, plakatu i drugim
sluzbenim papirima udruge.

Clanak 6.

Udruga ima pecat pravokutnog oblika sa upisanim punim nazivom i sjediStem, otiska
veli¢ine 15 x 35 mm.

Petat je ovlastena koristiti predsjednica te druga osoba ovlastena za zastupanje
udruge. ,

Broj pe¢ata, nagin koristenja i ¢uvanja te odgovornost za zakonitu i pravilnu uporabu
ureduje predsjednica svojom odlukom.

V. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA | DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 7.

Cilievi udruge su :

1) uspostava trajnog strucnog usavriavanja i izobrazbe medicinskih sestara i
medicinskih  tehni¢ara  koji  pruzaju neposrednu  zdravstvenu njegu u
gastroenterologiji, endoskopiji, primarnoj zdravstvenoj zastiti, privatnoj praksi i drugim
vidovima pruZanja zdravstvene njege,

2) uspostava i odrZavanje komunikacije izmedu medicinskih sestara, medicinskih
tehniéara u gastroenterologiji i endoskopiji na podrugju Republike Hrvatske, te
povezivanje sa srodnim organizacijama na podrugju europske unije odnosno cijele
Europe,

3) suradnja u sestrinstvu u svrhu unapredenja zdravstvene skrbi,

4) osiguravanje prilika za obrazovanje za medicinske sestre i medicinske tehnicare
zaposlene u gastroenterologiji i endoskopiji na podru&ju Europe,

5) priznavanje kvalifikacija u gastroenterologiji i endoskopiji




Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju medunarodne suradnje, obrazovanja,
znanosti i istraZivanja te zastite zdravlja.

Clanak 8.

Djelatnosti udruge su:

1.planiranje i predlaganje nadleZnoj komori programa strucnog usavr$avanja,
2.organiziranje i provodenje od komore odobrenih oblika struénog usavrSavanja,
3.pripremanje materijala radi prijavijivanja, dokumentiranja i bodovanja struéne
osposobljenosti clanova nadleznoj komori,

4 planiranje, organiziranje i provodenje svih drugih vidova trajne izobrazbe sestara u
gastroenterologiji, endoskopiji, primarnoj zdravstvenoj zastiti, privatnoj praksi te u
svim drugim vidovima pruZanja zdravstvene njege,

5.poticanje publicisticke djelatnosti &lanova, tiskanje struénih radova ¢&lanova,
izdavanje prigodnih publikacija sukiadno zakonu,

6.suradnja s uredniStvima sluzbenog glasila Hrvatske komore medicinskih sestara,
sa urednistvima sluZbenih glasila srodnih udruga i lije€nickig drustava, glasila

- lije&nicke komore i lijieénickih strukovnih drustava, te sa ostalim strukovnim glasilima,
7.suradnja sa tijelima Hrvatske komore medicinskih sestara, tijelima drugih udruga
sestara, lijeénika, isrodnih zvanjai zanimanja osnovanih u zemlji i inozemstvu,
8.poduzimanje mjera radi unapredenja profesionalnog statusa gastroenteroloskih i
endoskopskih sestara i tehnicara sukladno priznatom statusu na podruéju Europe,
9.promoviranje suradnje s drugim stru¢nim grupama koje imaju kompatibilne ciljeve,
10. zastupanje interese svojih €lanova U tijelima E.S.G.E.N.A —e.

11.organiziranje godisnje konferencije sestara i tehnicara,

12.organiziranje stru€nih sastanaka, skupova i radionica zajedno sa udruzenjima
lie¢nika gastroenterologa i endoskopitara i odgovarajucim sekcijama srodnih
lijeénickih drustava.

Clanak 9.

Rad udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se otvorenoS¢u i dostupnoscu clanstva i djelatnosti udruge
svim zainteresiranima osobama, fizickim i pravnim te drugim oblicima organiziranja,
uz uvjete utvrdene ovim Statutom.

Javnost rada provodi se uspostavom web stranice,objavom akata i najavama
aktivnosti udruge.

Javnost rada osigurava se:

1.pravodobnim planiranjem godisnjeg programa edukacije,

2.izvjeséivanjem nadlezne komore i &lanstva o provodenju programa i drugih vidova
rada udruge,

3.pravodobnim najavama znatajnih dogadaja, pisanim izvje§éima, na posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin,

4. najavama i izvjeS¢ima putem sredstava javnog priopéavanja,

5. pravodobnim objavama svih dogadanja na sluzbenoj web stranici udruge,

6. omogucéavanjem pristupa informacijama objavljenim na web stranici ESGENA-e.




V1. ELANSTVO
Clanak 10.

Glanstvo u udruzi je dragovoljno i slobodno. Svaka fizicka i pravna osoba moze
postati ¢lan udruge pod uvjetima propisanim statutom.

Clanovi udruge su medicinske sestre i medicinski tehnicari koji pruzaju zdravstvenu
njegu u gastroenterologiji kao i druge medicinske sestre i tehni&ari, ¢lanovi drugih
struénih drustava, gospodarski i drugi subjekti te pojedinci koji imaju interes za
¢lanstvo u udruzi ili ako je to u interesu njihovog stru¢nog napredovanja i
usavrsavanja ili zadovoljavanja nekog opravdanog interesa.

(:3|anstvo u udruzi moZe biti pojedinagno i grupno.
Glanstvo moZe biti aktivno, s pravom glasa i pasivno, bez prava glasa.
Poseban oblik &lanstva je po¢asno &lanstvo, koje je uvijek pasivno, bez prava glasa.

Clanak 11.
Pojedinacno ¢lanstvo

Pojedinaéni &lan udruge moze biti svaka fizicka osoba koja radi, rukovodi ili
podugava u nekom od sustava sestrinstva na podrugju gastroenterologije |
endoskopije, | svaka druga zainteresirana osoba.

Svaki pojedinaéni aktivni ¢lan ima pravo na jedan glas u skupstini.

Pojedinaéni &lanovi za vrijeme dok su u&enici, studenti, nezaposleni ili umirovljenici,
ne plaéaju &lanarinu i za to vrijeme nemaju pravo glasa, osim ako dragovoljno odluce
placati €lanarinu.

Grupno ¢lanstvo
Aktivni grupni ¢lanovi udruge su udruge i savezi udruga s podrucja Republike
Hrvatske i drugih drZava na podrugju cijele Europe koje imaju srodne interese u

sestrinstvu u gastroenterologiji i endoskopiji.

Aktivni grupni €lan ima pravo na jedan glas u skupétini udruge, bez obzira na broj
svojih €lanova.

Pravo glasa izvr§ava zakonski zastupnik grupnog ¢lana ili druga osoba koja za to ima
ovlaitenje valjano izdano prema aktima grupnog ¢lana.

Clanak 12.
Pocasno ¢lanstvo

Potasni &lanovi udruge su osobe, pravne i fizicke, u profesiji ili zvanju koje moze ali
ne mora biti sestrinsko, ali koje iskazuju i podrZavaju interes za sestrinstvo u
podrugju djelovanja udruge.

Pogasni &lanovi su osobe kojima se priznaje poseban doprinos i zasluge za
sestrinstvo na podrugju gastroenterologije i endoskopije. Posebnim doprinosom
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smatraju se zasluge za znanstveni i struéni razvoj sestrinske struke, doprinos ugledu
i prepoznatljivosti udruge te zasluge za ostvarenje ciljeva udruge.

Pogasnim &lanom mogu postati i dugogodignji aktivni lanovi koji su udrugu zaduZili
svojim radom i aktivnostima tijiekom aktivnog Elanstva.

Pocashim &lanom moze postati i osoba koja nije &lan udruge, i koja dolazi iz nekog
drugog podrucja rada ili djelovanja. Po¢asni lan mozZe biti drzavljanin Republike
Hrvatske kao i stranac.

Poc&ashi &lanovi nemaiju pravo glasa i ne pla¢aju ¢lanarinu.

Razlititi subjekti izvan podrucja zdravstva i skrbi, primjerice, kulture, obrazovanja,
$porta, gospodarstva i sliéno, mogu biti pasivni ¢lanovi udruge.

Pasivni &lanovi nemaju pravo glasa. Pasivni &lanovi placaju ¢lanarinu po odluci
predsjednistva.

Clanak 13.

Glanom udruge postaje se upisom u Registar €lanova koji vodi tajnik udruge.
Registar ¢lanova vodi se u elektronitkom obliku. U Registar se upisuje ime |
prezime/naziv ¢lana, datum rodenja, OIB, ustanova u kojoj ¢lan radi, kategorija
glanstva, datum pristupanja i datum prestanka ¢lanstva.

Maloljetna osoba i osoba ograniéeno poslovno sposobna, moze postati ¢lan i biti
upisana u registar uz prethodnu pisanu suglasnost jednog od roditelja ili skrbnika.

Glanom udruge moZe postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske upisan u Hrvatsku
komoru medicinskih sestara.

Osobe koje nisu &lanovi HKMS mogu postati ¢lanovi udruge po nekom od gore
navedenih kriterija iz ¢lanka 10, 11.i12. Statuta.

Strani dravljanin moZe postati glan i biti upisana u registar pod jednakim uvjetima
kao i domaéi drzavljanin.

Strani drzavijanin kao i strane pravné osobe, te &lanovi udruge po bilo kojem od gore
navedenih kriterija, pripadaju u kategoriju pasivnih clanova nemaju pravo glasau
skupstini.

Clanak 14.

Glanovima udruge, na osobni zahtjev i za odredenu svrhu, izdaje se potvrda o
glanstvu. Izgled i sadrzaj te nacin izdavanja potvrde utvrduje predsjednistvo.

Glanovi udruge placaju godisnju &lanarinu. Predsjednitvo utvrduje iznos pojedinacne
individualne i grupne ¢lanarine za tekucéu godinu.
Iznos grupne ¢lanarine ne moze prijedi iznos deseterostruke pojedinagne clanarine.

Prilikom uélanjenja ¢lanarina dospijeva odmah, a svaka slijedeca dospijeva do 30.
lipnja tekuée godine. Neplaéanje Elanarine razlog je za isklju¢enje iz ¢lanstva.
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Clanak 15.

Glanovi udruge imaju pravo aktivno sudjelovati u radu i upravljanju udrugom, birati i
biti birani u tijela udruge, usmjeravati struéni rad udruge i dobivati izvje¢a o radu
udruge.

&lanovi udruge duzni su aktivno pridonositi ostvarivanju cilieva udruge, provoditi
dogovorene odluke, djelovati u skladu sa prihvaéenim stavovima i odlukama tijela
udruge.

VIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clanak 16.
Svi élanovi koji podmire ¢lanarinu, bez obzira imaju li pravo glasa ili ne, imaju pravo:

1) na prijepis potvrde o uélanjenju,

2) sudjelovanja na godi$njoj skupstini udruge,

3) predlagati tocke dnevnog reda godignje skupstine udruge,

4) predlagati Clanove za tijela udruge,

5) primati obavijesti u elektronickom ili u papirnatom obliku, gdje je to primjereno,

6) pravo pristupa na web stranice udruge i ESGENA-¢,

7) &lanovi pojedinih tijela imaju pravo pristupa podru&ju ogranicenom samo za
&lanove predsjednistva i povjerenstava na web stranici udruge,

8) grupni ¢lanovi imaju pravo prijave svog predstavnika na natjecaje i objave,

9) pasivni ¢lanovi imaju pravo objava na web stranicama i u zbornicima udruge.

Clanovi udruge imaju obvezu izvjestavati udrugu o svojim aktivnostima, stavovima i
problemima, vezanim uz djelatnost udruge.
Glanovi udruge imaju obvezu Euvatii promicati ugled udruge i sestrinstva opéenito.

Clanovi imaju duznost i obvezu prijaviti tajnici svaku promjenu osobnih podataka,
prebivalita ili boravista, zaposlenja ili umirovijenja, adrese stanovanja ili druge
adrese za vezu i dostavu, odlaska u inozemstvo na rad ili studijski boravak i druge
ginjenice koje mogu utjecati na ¢lanstvo.

Clanak 17.

Glanstvo u udruzi prestaje:
-dragovoljnim istupom, potpisom izjave danom u pisanom obliku,
-neplaéanjem élanarine,
-isklju¢enjem.

Clanak 18.
&lan se brige iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ako do konca godine ne plati

glanarinu za tekucu godinu.
Odluku o prestanku ¢lanstva iskljuéenjem donosi Predsjednistvo.
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VIIl. TIJELA UDRUGE
Clanak 19.

Tijela udruge su:
-Skupstina udruge,
-Predsjednistvo udruge,
-Predsjednica i dopredsjednica,
-Tajnica udruge,
-Blagajnica udruge.

Clanak 20.

Sva tijela udruge i njihovi &lanovi te rukovoditelji biraju se na skupstini udruge.
Svaki ¢lan moze predlagati Elanove tijela i njinove rukovoditelje.

Kandidati moraju biti aktivni €lanovi koji su:
1) pojedinaéni aktivni &lanovi udruge,
2) pojedinci koji pripadaju grupnom aktivnom ¢lanu.

Kandidature se dostavijaju najmanje dva mjeseca prije zakazanog datuma skupstine.
Sva tijela udruge biraju se na rok od ¢etiri godine.

Kandidati za tijela udruge mogu biti samo &lanovi koji redovito ( kroz vie godina
unatrag) i na vrijeme (o dospije¢u) podmiruju ¢lanarinu.

Clanak 21.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja udrugom.

Skupétinu &ine svi aktivni &lanovi,pojedinaéni osobno i poj
aktivnog grupnog ¢lana udruge.

Pasivni i po&ashi Elanovi imaju pravo biti na skup$tini, bez prava glasanja.

edan predstavnik svakog

Clanak 22.

Skupstina moZze biti redovita, izborna ili izvanredna.
Skupétina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica
skupétine odrzava svake Getiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednica udruge.
Skupétinu moze sazvati i dopredsjednica ukoliko je predsjednica sprijecena.
U odluci o sazivanju skup$tine obavezno se navodi dnevni red sjednice, te dan,

mjesto i vrijeme odrzavanja.

Predsjednica je duzna sazvati sjednicu skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
tlanova Skupstine.

U zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednica ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva predlagatelj ce sazvati sjednicu.




Odluka o sazivu treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan i vrijeme
odrzavanja sjednice.

U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje tri &lana koji
su upisani u Registar ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 23.

Skupstini predsjedava predsjednica udruge, u njenoj odsutnosti dopredsjednica.
U slucaju odsutnosti predsjednice i dopredsjednice, skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u pismohrani udruge.
Clanak 24.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je sjednici nazo¢na ¢etvrtina svih élanova
Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako Statutom za
pojedina pitanja nije odredena posebna vedina.

Skupstina moZe na dnevni red uvrstiti i pitanja koja nisu sadrzana u prijedlogu
dnevnog reda ako tako predlozi veéina nazoénih ¢lanova.

Clanak 25.

Skupétina udruge
-utvrduje politiku rada i razvitka udruge,
-donosi i mijenja statut udruge,
-donosi financijski plan i zavr$ni racun udruge,
-donosi i mijenja program rada udruge,
-donosi druge akte i odluke vaZne za rad udruge,
-bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove PredsjedniStva udruge,
-bira i razrjeSuje duZnosti predsjednicu i dopredsjednicu udruge,
-bira i razrie$ava likvidatora
-odlucuje o suradnji sa sestrinskom i drugim komorama, drugim srodnim
udrugama, te o €lanstvu udruge u medunarodnim udruZenjima,
-razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu udruge,
-daje smjernice za rad udruge,
-osniva povjerenstva, odbore i komisije prema potrebi te im utvrduje zadatke,
-odlucuje o statusnoj promijeni,
-odlucuje o prijedlogu predsjedniStva za primitak u po¢asno ¢lanstvo udruge,
-odluéuje o isklju€enju ¢lana na prijedlog Predsjednistva,
-odlu€uje o Zzalbama ¢&lanova protiv odluka PredsjedniStva ,
-odluduje o prestanku rada udruge,
-odluduje o raspolaganju imovinom udruge,
-obavlja i druge poslove odredene zakonom ili statutom.




IX. PREDSJEDNISTVO
Clanak 26.

Predsjednistvo udruge €ine
1) Predsjednica udruge
2) Dopredsjednica udruge
3) tajnica udruge
4) blagajnica udruge
5) Eetiri savjetnice predsjednice
6) predstavnica svake Zupanije i grada zagreba.

Clanak 27.

Svaka Zupanija i Grad Zagreb ima svoga predstavnika u predsjedniStvu udruge.
Po odluci Predsjednistva pojedini &lanovi ili druge pozvane osobe mogu prisustvovati
sjednicama predsjedni$tva, bez prava glasa.

Izvréne i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja PredsjednisStvo udruge.
Clanak 28.

Predsjednistvo ima ukupno 29 ¢lanova. Na skupstini se bira 21 ¢lana, po jedan za
svaku Zupaniju i Grad Zagreb.

Predsjednitvo je izvrino kolegijalno tijelo udruge.

Predsjednica saziva sjednice Predsjednistva i rukovodi radom Predsjednistva.

Clanak 29.

Predsjednistvo:
-bira i imenuje tajnicu udruge i blagajnicu udruge i Cetiri savjetnika predsjednice,
-bira osobu za vodenje knjigovodstvenih poslova za udrugu,
-utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,
-utvrduje prijedlog poslovnika o radu skupstine, predsjednistva i drugih tijela
udruge,
-utvrduje prijedloge programa rada udruge, programa usavr§avanja i drugih
planova rada
-vodi stegovni postupak,
-osniva povjerenstva za pojedina pitanja i imenuje ¢lanove istih,
-brine o izvrenju usvojenog Programa rada, usavr$avanja i provedbi odluka
Skupstine,
-upravlja imovinom,
-podnosi izvje§¢a o radu Skupstini,
-imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke
-obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima udruge.
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Clanak 30.

Sjednice Predsjednistva saziva predsjednica udruge. Sjednice se odrZzavaju prema
potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Odluke Predsjednistva donose se veéinom glasova svih ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjedni$tvo je odgovorno Skupstini.
Predsjednistvo podnosi Skupstini godisnje izvjeSce o svom radu.
Mandat &lanova Predsjednistva traje Cetiri godine.

Isti &lanovi mogu biti ponovno birani.

U slu&aju da kojem &lanu Predsjedni$tva prestane mandat, zbog bilo kojeg razloga,
sastav &lanstva popunjava se izborom novog &lana. Mandat novoizabranog ¢lana
traje do isteka mandata Predsjednistva, uz sva ogranicenja reizbora.

X. PREDSJEDNICA
Clanak 32.

Predsjednicu udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine. Predsjednica je po
funkciji ujedno i predsjednica Predsjednistva.

Predsjednica podnosi izvje$¢e o svom radu Predsjednistvu i Skupstini udruge.
U sludaju sprijeenosti predsjednicu u svim poslovima zamjenjuje dopredsjednica
koja je po poloZaju i ¢fan Predsjednistva.

Clanak 33.

Predsjednica:
-zastupa i predstavlja udrugu,
-saziva sjednice i rukovodi radom Skupstine i Predsjednistva,
-izvréava odluke i zakljuéke Skupstine i Predsjednistva,
-neposredno provodi suradnju sa sestrinskom komorom, struénim drustvima i
udrugama, organizacijama i asocijacijama, u zemlji i inozemstvu,
-predstavlja udrugu u medunarodnim organizacijama i sestrinskim udrugama
-potpisuje sve odluke, akte i drugu dokumentaciju ,
-potpisuje zapisnike sjednica Skupstine i Predsjednistva,
-pokreée programe i raspravu o odredenim temama iz djelatnosti udruge,
-brine se o upoznavanju javnosti s radom udruge i njenih tijela,
-obavlja i druge poslove utvrdene ovim statutom.

Za predsjednicu udruge moZe biti birana osoba koja:
-je drzavijanin Republike Hrvatske,
-ima zavrseni diplomski specijalisticki studij pri veleugilistu ili sveudiliStu,
-ima poloZen struéni ispit,
-glan je Hrvatske komore medicinskih sestara i ima odobrenje za samostalan rad,
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-ima najmanje deset godina radnog iskustva na poslovima u gastroenterologiji,
-ima aktivno znanje jednog svjetskog jezika.

Za dopredsjednicu udruge moZe biti birana osoba koja :
-je drzavljanin Republike Hrvatske
-ima naziv prvostupnice sestrinstva,
-ima poloZen struéni ispit,
-&lan je Hrvatske komore medicinskih sestara i ima odobrenje za samostalan rad,
-ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u gastroenterologiji,
-ima aktivno znanje jednog svjetskog jezika.

Sve &to je ovim odjeljkom uredeno za predsjednicu, osim uvjeta izbora, odgovarajuce
vrijedi i primjenjuje se i na dopredsjednicu.

X1. TAJNICA ;
Clanak 34.

Tajnicu udruge bira i imenuje Predsjednistvo na mandat od 4 godine.

Tajnica obavlja administrativne i druge poslove, pomaze Predsjednici u njenom radu,
vodi zapisnike skupstine i predsjednistva, priprema i brine o provedbi odluka i
zakljudaka Skupstine i Predsjednistva, te obavlja i druge poslove i zadatke za koje je
zaduZi predsjednica.

Tajnica vodi Registar &lanova.
Za svoj rad tajnica je odgovorna predsjednici i predsjednistvu.

Xlil. BLAGAJNICA 3
Clanak 35.

Blagajnica vodi brigu o naplati ¢lanarine, blagajnitkom i drugom financijskom
poslovaniju, evidenciji o uplatama donacija i drugih izvora financiranja.

Blagajnica po nalogu predsjednice a na temelju raduna i druge vjerodostojne
dokumentacije likvidira naloge za isplatu iz blagajne i druge vrste naknada troskova
rada udruge.

Blagajnica je za svoj rad odgovorna predsjednici i predsjednistvu.

Mandat blagajnice je Cetiri godine.

Blagajnicki poslovi povjeravaju se struéno osposobljenoj osobi na temelju ugovora.
Xlil. IMOVINA 3

Clanak 36.
Imovinu Udruge &ine:

- novéana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima
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- novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog p_rgrgc":una i proraguna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

- nekretnine i pokretne stvari udruge,

- druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

Za urednu evidenciju o imovini udruge, svim primicima i izdatcima brine se
blagajnica.

Blagajnica jednom godinje podnosi izvjesce o financijskom poslovanju Skupétini
udruge.

Clanak 38.

Udruga odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Clanovi udruge ne odgovaraju za obveze udruge.

Odgovornost udruge i osoba ovla$tenih za zastupanje podlijeZe opéim propisima o
odgovornosti za Stetu.

Clanak 39.

Prihod koji ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti i od svoje imovine udruga moze
koristiti samo za obavljanje i unapredenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
utvrdeni Statutom.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima
se ureduije financijsko poslovanje i ratunovodstvo neprofitnih organizacija.

Clanak 40.
Imovina udruge koristi se za ostvarivanje cilieva i djelatnosti udruge, u skladu s
planom rada i odlukama Skupstine.

Financijsko poslovanje vodi se preko Ziro-ratuna udruge.
Svaki €lan ima pravo uvida u financijsko i materijalno poslovanje udruge.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 41.
Udruga moZe provesti statusnu promjenu pripajanjem, spajanjem ili podjelom, u
. skladu sa uvjetima propisanim zakonom.

Odluku o statusnoj promjeni donosi skupstina udruge dvotrecinskom veéinom
¢lanova prisutnih na sjednici Skupstine.
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XV. STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 42.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za:
-narusavanje ugleda udruge,
-povredu Statuta i drugih op¢ih akata,
-zlouporabu i zanemarivanje ovlasti u tijelima udruge,
-povredu i neispunjavanje ¢lanskih obveza i duznosti,
-neizvr8avanije financijskih i materijalnih obveza prema udruzi.

Stegovni postupak protiv &lana udruge provodi PredsjedniStvo u punom sastavu.

Ako se stegovni postupak vodi protiv Elana PredsjedniStva, u donoSenju odluke i
glasanju ne sudjeluje ¢lan protiv kojega se postupak vodi.

Na odluku Predsjednistva &lan ima pravo Zalbe Skupstini, koja o Zalbi odluCuje na
izvanrednoj ili prvoj sljedecoj sjednici.

Rok za Zalbu je 30 dana od dana primitka odluke o iskljucenju.

Clanak 43.

Za povredu &lanske obveze i stege mogu se izredi slijedece stegovne mjere:
a) opomena,
b) zabrana obavljanja izbornih funkcija,
¢) isklju¢enje iz Udruge.

XVI. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 44.

Udruga prestaje s djelovanjem i postojanjem u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U sluéaju prestanka rada imovina udruge pripast ¢e Hrvatskoj komori medicinskih
sestara.

U sluéaju prestanka djelovanja udruge temeljem odluke Skupéstine, odluka o
prestanku donosi se dvotrecinskom ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova
Skupstine.

Clanak 45.

Skupétina imenuje i opoziva likvidatora.

Za likvidatora se mora odrediti osoba sa potrebnim struénim znanjem i iskustvom.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju mandati i ovlastenja svih tijela udruge, a
ovlast za zastupanje udruge na temelju zakona prelazi na likvidatora.

Udruga mozZe prestati s djelovanjem po skraéenom postupku, bez provodenja
likvidacije, ukoliko veéina &lanova Predsjednitva pred javnim biljeZnikom da izjavu o
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prestanku djelovanja, nepostojanju obveza i imovine udruge i preuzimanju solidarne
odgovornosti za obveze udruge na rok od pet godina.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46 .
Statut donosi Skupétina vec¢inom glasova nazo¢nih &lanova.
Statut stupa na snagu danom dono$enja. ~ Z;
/4?; “
Predsjednica.oo

%ranka Brlja
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